Orientations stratégiques

Axe 1: Epanouissement de tous

Suite au bilan réalisé, il est apparu qu‘un travail devait étre mener en interne concernant le développement
humain. Seule une base saine a ce niveau-la peut garantir une bonne dynamique associative et un travail
de qualité.

La faible autonomie financiere, et par conséquent politique, de |“association remet en question sa capacité
a mener a bien son projet fondateur dans la mesure ol I‘éducation populaire devient secondaire par
rapport aux activités socio-culturelles. Elle freine aussi les possibilités d‘innovation. Une réflexion sur ce
point est donc primordiale pour assurer la cohérence et la pérennité du projet associatif.

Cet axe fait justement référence au projet pédagogique de |‘association, qu'il s‘agit de conforter et
d‘inscrire comme une priorité. En tant que centre social, I'Ulamir e Bro Glazik a en effet pour mission de
créer de la rencontre et de I'échange ainsi que d’amener les habitants a participer activement a la vie de
leur territoire.

Axe 4 : Respect de |’environnement

S'engager dans une démarche de développement durable, suppose de
repenser le fonctionnement de ['Ulamir e Bro Glazik de maniere a inscrire ses
pratiques dans des logiques « éco-responsables », en particulier au niveau des
déplacements, des consommations diverses (eau, électricité, consommables)
et de la gestion des déchets. Développer des pratiques associatives plus respectueuses de
I"environnement est indispensable pour étre légitimes dans nos actions de sensibilisation aupres du public.

Axe 5 : Transversalité

L'Ulamir e Bro Glazik oeuvre depuis longtemps pour un développement non sectoriel. Convaincus que des
synergies sont possibles et souhaitables, rassembler tous les champs d‘action de |“association autour dun
fil conducteur commun est un des objectifs de cet Agenda 21.

Axe 6 : Dynamique et cohérence territoriale

A travers cet Agenda 21, I'Ulamir e Bro Glazik souhaite participer a la construction d'un projet de
développement local, ancré dans un territoire en constante mutation. Elle doit, dans ce cadre, prendre en
compte ce qui existe déja sur le territoire pour travailler dans le méme sens que ses partenaires.
L"association espere amorcer une dynamique sur le territoire en amenant ses partenaires et les habitants a
se mobiliser autour de ces sujets. Enfin, en tant que porteuse d‘un projet novateur, I'Ulamir e Bro Glazik
s‘est engagée a partager son expérience en la matiere pour contribuer au développement des principes de
durabilité dans le secteur associatif.



