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Le secteur famille est aussi bien pré-
sent sur nos communes. Le travail
réalisé par notre animatrice est tou-
jours bien suivi et indispensable, en
particulier pour l'intégration des nou-
veaux habitants.

Le secteur environnement intervient
régulièrement dans les écoles, parti-
cipe à l'animation de nos communes à
travers les différentes sorties nature
sans oublier la préparation du sentier
d'interprétation de Plomelin qui de-
vrait se concrétiser cette année.

Nos activités de loisirs sont également
bien fréquentées avec des propositions
très diverses sur les cinq communes.

Enfin la ludothèque a fêté ses 20 ans
d'existence. Une "porte ouverte" a été
organisée pour tous les élus de nos
cinq communes. Malheureusement,
peu de personnes se sont déplacées ce
soir là. Dommage, c'était l'occasion de
découvrir cet outil très riche dont les
bienfaits dépassent le domaine du jeu.
Nous avons dû hélas annuler cette an-
née les Ludofolies à cause d'une incer-
titude sur une subvention. Nous
n'avons pas voulu prendre de risque
financier pour la ludothèque qui est
depuis plusieurs années un secteur
fragile au point de vue financier et
parfois un sujet à polémique.
Heureusement, les élus ont en fin
d'année pris des mesures pour aider la
ludothèque en proposant une aide fi-
nancière de 15 000 € par an pour les
années 2018, 2019 et 2020.
Merci aux 4 communes pour cette aide
inattendue, c'est une reconnaissance
de la ludothèque, élément central de
notre projet. De notre côté, nous nous
engageons à poursuivre et développer
son côté intercommunal. Le succès des
récréathèques lors des dernières va-
cances scolaires nous encourage dans
cette voie.
Le volet culturel est toujours présent à
travers des conférences, des anima-
tions, des sorties enfance ou jeunesse
sans oublier les expositions de pein-
ture, arts plastiques ou photos tous les

penser l'arrêt de notre contrat aidé, nous
avons dû créer un poste à temps partiel
pour la communication, pour le suivi des
activités et l'accompagnement des projets
d'habitants.
Cette organisation se traduit concrète-
ment par une diminution du nombre de
postes en pilotage passant de 4,6 ETP à
3,8 ETP. Nous tentons cette nouvelle for-
mule sachant que la charge de travail
reste inchangée et que la population des
communes de l'ouest de Quimper aug-
mente de façon significative.

La communication constitue un point
important de notre développement. Nous
constatons un déficit d'information au-
tant auprès de la population que des élus.
A la demande de ces derniers, nous avons
commencé à y remédier en intervenant
devant une commission de Quimper
Bretagne Occidentale (QBO) et devant le
conseil municipal de Plonéis.
Notre difficulté pour l'information vient
de notre situation éclatée sur cinq com-
munes, certaines éloignées avec parfois
des presses différentes. Nos animations
sont réparties sur 25 endroits sur le terri-
toire et non centralisées sur un seul lieu
comme pour les MPT.

L'année 2018 a encore été riche en activi-
tés dans tous nos secteurs. Deux chiffres
symboliques : nous dépassons les 1 000
adhérents et approchons les 5 000 usa-
gers.

Les effectifs des deux Accueils de Loisirs
se maintiennent et celui de Pluguffan a
de nouveau ouvert le créneau du mercre-
di matin suite au retour à 4 jours de
l'école privée.

Les séjours d'été ont un grand succès et
correspondent à une forte demande des
familles.

Les espaces jeunes conservent leur dyna-
misme grâce aux projets montés par les
jeunes, bien aidés par les animateurs. Les
temps intercommunaux remportent tou-
jours un fort succès. L'année 2019 sera
encore très riche au vu des projets ac-
tuels.

L'année 2018 a été principale-
ment marquée par le départ de

Fernand Drévillon, directeur de l'Ula-
mir depuis 28 ans. On ne peut oublier
tout ce que l'Ulamir doit à Fernand : le
développement de l'association, son
rayonnement, sa reconnaissance au-
près de la population, des élus et des
associations locales.

Fernand a su créer une dynamique
aussi bien chez les salariés que chez
les bénévoles. Il a été précurseur dans
beaucoup de domaines : l'intercom-
munalité, la création de la ludothèque
ainsi que la formation à laquelle il te-
nait beaucoup.

Encore merci pour l'esprit d'équipe ac-
tuel que tu as impulsé au sein de l'Ula-
mir, pour toute l'énergie que tu as
déployée toujours au service des habi-
tants de nos communes et pour la dé-
fense des valeurs d'éducation
populaire que tu as toujours portées.

La conséquence de ce départ a été une
réorganisation interne du fonctionne-
ment notamment sur le pilotage.
David Chemin devenant directeur, le
poste de directeur adjoint a été sup-
primé. Toutefois, pour assurer cer-
taines charges de travail exercées par
David précédemment et pour com-

Jean-Loup Thomas en pleine

réflexion pendant

les ludos en balade

le 11 février 2018 - Plonéis

Le mot du Président
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mois au siège de l'Ulamir à Plo-
néis.

L'année 2018 a encore été riche
en animations même si les
conditions météo nous ont joué
parfois de mauvais tours : annu-
lation "des étapes enchantées" à
Pluguffan et de la "fête de la
pomme " à Plomelin.
L'animation en milieu rural est
toujours au centre de notre ac-
tion à travers diverses anima-
tions, par exemple autour du
four à pain de Pluguffan, ainsi
que dans l'organisation de
concerts ou de représentations
théâtrales. Des séances de ciné-
ma en plein air sont aussi pré-
vues pour cet été.

Notre situation financière, bien
meilleure depuis 2 ou 3 ans, nous
permet de consacrer plus de
temps et plus d'énergie à cette
partie "animations" ainsi qu'à la
mise en place d'activités ou d'ac-
tions répondant aux besoins des
habitants de nos communes.

Financièrement, cette année 2018
a été très positive. La subvention
complémentaire de QBO, l'aide
des communes à la ludothèque
conjuguées à notre gestion ri-
goureuse nous ont permis de dé-
gager un excédent non
négligeable qui va renforcer
notre fonds de roulement. Avec
la mise en place des nouveaux
outils de gestion et le recrute-
ment de notre nouvelle comp-
table-gestionnaire, nous pouvons
encore mieux maitriser notre
comptabilité.
La nouvelle réorganisation des
postes devrait nous permettre
d'améliorer encore plus notre si-
tuation grâce à la baisse de la
masse salariale qui ne se fera
sentir qu'en 2019. Nous espérons
que nos partenaires, conscients
de nos efforts de gestion, conti-
nueront de nous aider dans les
mêmes conditions.
Nous avons pu cette année réin-

vestir en renouvelant un de nos
minibus. Cet achat a pu se réaliser
grâce à une subvention bienvenue
de la CAF et un prêt très avanta-
geux du concessionnaire.
Toutefois, nous devrons toujours
en 2019 maitriser nos dépenses
pour alimenter notre fonds de
roulement ainsi que notre provi-
sion d'indemnités de fin de car-
rière.

Notre projet centre social continue
à se concrétiser à travers toutes
les actions citées précédemment.
Un premier bilan a eu lieu en no-
vembre avec les représentants de
la CAF et les élus de QBO.

Comme prévu dans une des ac-
tions de ce projet, nous modifions
nos statuts qui n'avaient pas été
toilettés depuis 1992. La principale
modification porte sur les compo-
sitions du Conseil d'Administra-
tion et du Bureau. Nous avons
voulu renforcer la présence des
bénévoles dans ces instances en
accord avec les élus, membres de
droit. La concertation et le
partenariat avec les communes
continueront bien sûr de se faire à
d'autres moments et de façon
régulière.

Comme tous les ans, l'Ulamir
remercie les partenaires: CAF,
QBO, communes, Conseil
Départemental (CD29) pour leur
soutien financier et moral. La
reconnaissance de notre action sur
le territoire nous aide
énormément et nous motive dans
notre démarche auprès des
habitants.

Enfin pour terminer, le Conseil
d'Administration tient encore à
remercier les salariés pour leur
implication dans la mise en place
de toutes les actions et dans leur
travail au quotidien.
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Notre projet

L'Ulamir contribue au dynamisme
d'un territoire rural et péri-urbain en
pleine évolution. Défendant l'éduca-
tion populaire et la laïcité, c'est égale-
ment un Centre Social intercommunal
et itinérant qui agit au plus près des
habitants, et avec l'implication du plus
grand nombre, toutes générations et
origines confondues.

Une équipe de bénévoles et de salariés
évalue les besoins et travaille avec de
nombreux partenaires pour y ré-
pondre (Quimper Bretagne Occiden-
tale, Communes, CAF, Conseil
Départemental,…)
Les actions, qu'elles soient des ser-
vices ou des activités, sont alors or-
ganisées pour être le plus accessibles
possible et équilibrées sur le territoire,
en complémentarité des actions com-
munales ou associatives existantes.
Quels que soient les thèmes, nos ac-
tions permettent ou créent de
l'échange, de la rencontre, du lien so-
cial, de l'épanouissement individuel et
collectif, au service d'un vivre en-
semble dynamique et participatif.
Cela se concrétise par 3 objectifs :

- Aider les associations locales dans
leurs tâches d’animation,

- Etudier les besoins dans le domaine
socio- éducatif et informer les services
publics des réalisations souhaitables,

- Organiser et animer elles-mêmes des
activités socio-éducatives sur l’en-
semble du secteur.

L'équipe

L'Ulamir e Bro Glazik est une as-

sociation "loi 1901" adhérente à

l'UBAPAR (Union Bretonne pour

l'Animation des Pays Ruraux) et à la

FNSMR (Fédération Nationale du

Sport en Milieu Rural).

Elle est gérée par un Conseil d’Admi-
nistration qui se réunit 4 à 5 fois par
an.
Ce conseil est composé de 23  per-
sonnes, représentantes d'adhérents,
d'associations et de collectivités lo-
cales. Au sein du Conseil d'Admi-
nistration, sont élus 8 membres du
Bureau qui se réunissent plus réguliè-
rement pour les décisions courantes.

En fonction des sujets, des bénévoles
participent également à des anima-
tions ou à des groupes de réflexion. De
bénévole d'activités à administrateur,
plusieurs niveaux d'implication sont
possibles. Toutes les bonnes volontés
seront d'ailleurs accueillies comme il
se doit...

Sur l'année 2018, l'équipe salariée est
composée de 23 personnes embau-
chées en CDI, comprenant les salariés
de l'équipe de base et les animateurs
culture, loisirs et sport. Cela re-
présente 14,24 équivalents temps plein
(ETP) et 130 contrats de travail
conclus pour nous adapter aux besoins
des habitants.

Le territoire

Depuis 1982, notre association
intervient sur les communes

de Plogonnec, Guengat, Plonéis,
Pluguffan et Plomelin, qui font
partie de la communauté de com-
munes de Quimper, Quimper Bre-
tagne Occidentale.

Faisons connaissance ...

55 associations adhérentes
1 011 adhérents
4 810 usagers

Direction notre site,
www.ulamir-ebg.org
pour en savoir plus sur nos actions >>>
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Les membres du bureau

Jean­Loup THOMAS

Président

Marie­Line BOURDIN

Membre

L'équipe de base

Clément LE BARS

Directeur­Animateur

Jeunesse

Danielle DAGAND

Agent d'entretien

Gwennaig VIOL

Animatrice

environnement

Sylviane LE MAUX

Directrice de l'accueil

périscolaire de Guengat et

des accueils de loisirs

Morgane RIVOALEN

Directrice de l'accueil

de loisirs de Pluguffan

Stéphanie MOURRAIN

Ludothécaire

Morgane LOUBOUTIN

Comptable

Cindy LE SAUX

Référente famille

Florence GOURMELEN

Directrice de l'accueil

de loisirs de Guengat

Sabrina ALLAIN

Directrice­Animatrice

Jeunesse

Marie­Hélène LE COZ

Membre

David LE GOFF

Membre

Christiane LE BERRE

Membre

André FAPPANI

Vice­Président

Véronique PLOUHINEC

Secrétaire

Jean­René GUELLEC

Trésorier

David CHEMIN

Directeur

Céline DESARTHE

Secrétaire
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Marion RAOUL

Coordinatrice

socioculturelle



Jérôme LE SELLIN

Claire LAPOUBLE

Gymnastique

Catherine VIRET

Yoga Derviche

Elodie CARIOU

Arts Plastiques

Jean­Pierre SALAUN

Sophrologie

Steve COSSEC

Lufo Fit

Isabelle RAYEUR­PERTHUIS

Gym enfants

Claudine MEVEL

Couture

François HASCOÊT

Harpe celtique

Delphine LE MANAC'HXavier LE GALL

Maïna CAVELLEC­JANEAUJacques BERTELY

Elisa LOHEAC Morgane KERNINON

Amandine POLOVTSEVA

Yoga Hatha

LLeess aanniimmaatteeuurrss ccuullttuurree,, llooiissiirrss eett ssppoorrtt

Christine MARFLEET

Anglais

LLeess aanniimmaatteeuurrss ddee ll''aaccccuueeiill ddee llooiissiirrss ddee PPlluugguuffffaann

LLeess aanniimmaatteeuurrss ddee ll''aaccccuueeiill ddee llooiissiirrss eett ddee ll''aaccccuueeiill
ppéérriissccoollaaiirree ddee GGuueennggaatt

Florent GLEVEAU
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tale reste l'un de nos partenaires privi-
légiés. Une nouvelle convention quin-
quennale a été validée courant 2017 et
confirme le soutien de la collectivité à
nos actions développées sur la partie
ouest de son territoire.

La CAF nous ac-
compagne aussi
par l'attribution
des agréments
"Centre Social" depuis 1995 et "Animation
Collective Familles" depuis 2007. Des
aides au fonctionnement des ALSH En-
fants et Ados ainsi que des aides à l'in-
vestissement en matériel pédagogique
complètent ce partenariat. En 2017, a
également été renouvelé l'agrément
Centre Social pour une durée de 4 ans.

Enfin, le Conseil
Départemental est
un partenaire
important. Nos ac-
tions sont soutenues financièrement sur 2
aspects : le Centre Social et l'animation
Environnement. Dans sa volonté de s'ap-
puyer sur des acteurs locaux pour assurer
un maillage du territoire départemental
en lien avec ses compétences, le Conseil
Départemental nous considère comme un
partenaire de proximité.

A ces principaux partenaires il faut en
ajouter de nombreux autres plus théma-
tiques ou plus ponctuels.

Lors des travaux de diagnostic et
de projet pour le Centre Social et
Quimper Bretagne Occidentale,
les échanges avec tous ces parte-
naires ont été très riches. Ils ont
confirmé l'envie de tous de

Sur l'année 2017/2018, l'Ulamir
comptabilise 1 011 adhérents. Les

secteurs d'activités de l'Ulamir qui
comptabilisent le plus de ces adhérents
sont les deux centres de loisirs, les ac-
tivités de losirs et les espaces jeunes.

Il est important de préciser qu'il est
obligatoire d'adhérer à l'association
pour participer à ces activités
régulières. Les autres secteurs comme
la famille, l'environnement ou la ludo-
thèque organisent des évènements qui
sont ouverts à tous les habitants et qui
ont accueilli plus de 4 800 personnes
en 2018. La participation à ces
animations ne nécessite pas le règle-
ment de l'adhésion.

Nos partenaires
Notre objectif est de construire
et d'alimenter un partenariat
au quotidien, de revendiquer et
d'assumer notre rôle d'acteur
local. Il s'agit de contribuer à
l'articulation et l'action concer-
tée et équilibrée sur le terri-
toire, dans le respect des
missions et modes d'interven-
tion des uns et des autres...

Les 5 Communes adhérentes sont nos
partenaires principaux et historiques.
Nous travaillons quotidiennement
avec les élus et les techniciens, autant
sur des actions de terrain que sur des
réunions de travail, de partage ou de
co-construction.

Quimper Bre-
tagne Occiden-

continuer de développer un tra-
vail quotidien sur une approche
globalisée des actions de cha-
cun et sur la mixité des publics.

Le Centre Social

Les bénévoles et les profes-
sionnels de notre Centre

Social Rural et Itinérant
cherchent à accompagner les
habitants dans leur vie et leurs
projets.
Au travers de services ou d'ac-
tions, nous cherchons systéma-
tiquement à développer la
participation des usagers, qu'ils
soient ponctuels ou réguliers.
Nous cherchons à développer le
lien social entre les nouveaux
arrivants et les habitants déjà
présents.

Notre fonctionnement est forcément
différent de celui de Centres Sociaux
de petites villes ou de quartiers. Nous
faisons plus de 35 000 km par an pour
être au plus près des habitants. Ce
sont les bénévoles, les professionnels,
les activités qui vont au devant des
usagers.
Nous ne pouvons pas centraliser nos
actions en un seul lieu de vie qui au-
rait une image extérieure dynamique.
Notre action semble ainsi parfois di-
luée car elle est éclatée sur 25 lieux
d'animation différents.
Le contact avec les habitants et les ac-
teurs communaux demande du temps
et de l'implication quotidienne pour
que nous soyons connus et reconnus.

Cependant le siège de l'association à
Plonéis est un lieu d'accueil important
qui permet de rencontrer les habitants
du territoire, de décoder leurs paroles
et d'analyser des besoins. Nous
attachons une grande importance à
accueillir les gens et à prendre le
temps de discuter avec eux quand ils
entrent dans les locaux pour voir les
expositions, s'inscrire à une activité ou
demander un renseignement.
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Présentation du projet Centre Social

Le projet de Centre Social s'inscrit dans le cadre d'un agrément attribué par la CAF qui a commencé en 2017 et se termine en
2020. Ce projet est également validé par Quimper Bretagne Occidentale et soutenu financièrement au titre de l'animation en

milieu rural. Des rencontres en interne (entre administrateurs et salariés) et en externe (entre administrateurs, salariés et parte-
naires institutionnels) ont permis de définir 6 axes de travail à développer au cours de ces 4 années.
Ce projet permet de mener des actions en cohérence entre les secteurs de l'Ulamir (famille, environnement, jeunesse...) et les be-
soins des habitants en sollicitant au maximum leur implication. Nous avons défini une problématique globale articulant la réalité
du territoire péri-urbain, les enjeux de développement social et de mixité des populations. De là, nous avons défini 6 objectifs géné-
raux, 17 objectifs spécifiques et 35 fiches-actions.
Nous restons vigilants tout au long de la mise en oeuvre du projet pour, bien sûr, l'appliquer du mieux possible, mais également
pour l'adapter à l'évolution des besoins et demandes des habitants du territoire.

5 ème axe
Les rencontres entre générations

En plus de favoriser les rencontres entre groupes
d’âges différents (enfants et personnes âgées par

exemple) l’objectif est d’associer davantage les
parents à la vie des structures qui ac-

cueillent leurs enfants.

6 ème axe
L’accessibilité pour tous

L'Ulamir souhaite analyser davantage les
difficultés qui touchent les habitants afin de

mieux répondre à leurs besoins. Ceci en
développant notamment des temps

d'échange sur les questions éducatives. Un
travail est également entamé sur la grille

tarifaire modulée afin de proposer des
tarifs réduits et des services

accessibles pour tous.

4 ème axe
Des temps conviviaux et collectifs

L’Ulamir souhaite ici organiser des temps forts ou
soutenir et participer à ceux organisés par les

partenaires du territoire. Nous soutenons
également les initiatives locales grâce au

dispositif TILT et aux réseaux
d’échanges.

3 ème axe
La famille

L’objectif principal est de favoriser les liens
entre les familles du territoire mais aussi
d’être un relais pour orienter les familles
vers des structures partenaires accom-
pagnant la parentalité.

2 ème axe
L’enfance jeunesse

Ici, un des objectifs est de favoriser les liens
entre les différents secteurs de l’Ulamir qui ac-
compagnent la vie de l’enfant (la petite enfance
à travers le secteur famille, les centres de loisirs
et les espaces jeunes). Ensuite nous avons aussi
une volonté de participer à l’investissement des
jeunes sur leur territoire en favorisant les liens

avec les associations (participation au Téléthon, à
la banque alimentaire...).

1 er axe
La structure Ulamir

Les objectifs de cet axe de travail s’articulent
autour de l’information de la globalité des actions
menées par l’Ulamir. Cette communication est à
destination des salariés, afin qu’ils acquièrent une
bonne connaissance des projets menés par les autres
collègues, des administrateurs, avec l’organisation de
temps forts de la vie associative (conseils d’admi-
nistration, assemblée générale…), des habitants, via
la mise en place d'animations à destination du

grand public et des institutions, grâce à une
participation aux comités

techniques menés sur le
territoire.

Le nouveau projet Centre Social a été validé à l'unanimité par la commission de Validation des Projets de la
CAF et avec les félicitations du Président de commission. C'est une reconnaissance importante pour le tra-
vail de fond réalisé en 2016 et 2017 qui a mobilisé près de 100 personnes.
La dynamique de Centre Social est davantage partagée et ancrée dans les habitudes de travail du quotidien.
Sur les 35 actions définies seulement 3 n'ont pas encore démarré.
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Une convention signée avec la com-
mune pour une durée de 3 ans prévoit le
financement de ces interventions.

Le soutien
associatif

Le soutien aux associations locales est
une action fondatrice de l’Ulamir.

Divers services sont disponibles pour
soutenir les bénévoles dans la conduite de
leurs projets, ou la mise en place de leurs
actions :
- location de matériel de sono, vidéopro-
jecteur,...
- prêt de grilles d’exposition,
- conception et impression de documents,
- soutien à la création d’association,
- soutien au montage de projet
- soutien au montage de projet ou de
dossier de subvention,
- information juridique,
- formation de bénévoles associatifs.

Le forum des associations

Créé il y a 27 ans, le forum des associa-
tions se veut un grand rassemblement des
associations des 5 communes du terri-
toire où chacun peut, dès la rentrée, dé-
couvrir et s'inscrire aux activités
proposées (loisirs, musique, sport, art,

Convention avec
Plomelin

Un projet d'animations diverses
autour des thèmes de la famille,

de l'environnement et du lien social a
été défini au début de l'année 2017.
Temps d'échanges, animations
parents-enfants, projet de sentier
d'interprétation sont quelques-unes
des actions menées en lien avec de
nombreux partenaires sur la com-
mune.

54 travaux d'impression
19 locations ou emprunts

66 fiches de paye réalisées pour
des associations locales

jeunesse, culture, social...). Nous
avons développé cette manifestation
pour en faire un véritable lieu de ren-
contres et de valorisation des associa-
tions. Elle permet d'offrir une
opportunité supplémentaire d'accueillir
les nouvelles familles pour qu'elles
prennent le temps de découvrir la dy-
namique associative de notre territoire.

L'aide à la création de
sites internet

En 2008, nous avons lancé un service
baptisé La Marmite qui permet aux as-
sociations locales d'être visibles sur le
WEB.
Les bénévoles peuvent rédiger et
mettre en ligne articles et photos, sans
cnnaissances prticulières en informa-
tique.
4 sites sont actuellement en ligne. Vous
pouvez les visiter à cette adresse :
www.la-marmite.org

Même si nous n'avons pas eu les
moyens d'adapter cette action à
l'évolution rapide des technolo-
gies de l'Internet, notre proposi-
tion intéresse toujours les
utilisateurs de par l'accompa-
gnement de proximité que nous
proposons.

Formation des bénévoles associatifs

le 17 février 2018 -Plonéis
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30 animations

423 personnes

Illustration des actions
menées dans le cadre de la
convention : projets 2019
du secteur environnement

- Le sentier d’interprétation de la
commune de Plomelin devrait voir le
jour en fin d’année 2019. Une
inauguration pour le public sera or-
ganisée, avec toutes les personnes
ayant participé à ce projet depuis son
commencement.
- Le secteur environnement souhaite
s’ouvrir à un nouveau public, celui
des tout petits (0-3 ans). Plusieurs
sorties intitulées « le verger au fil des
saisons  », au verger communal de
Plomelin devraient être mises en
place dès le printemps.



Plus que de créer des ateliers
techniques, nous cherchons à

nous appuyer sur des activités va-
riées pour créer du lien et de la
rencontre sur les territoires. Ces
activités amènent également un
épanouissement individuel des
pratiquants, important pour bien
vivre sur sa commune.

Rendre plus accessible...
Grâce à la tarification modulée ...

Dans le cadre du Projet Centre Social,
nous sommes vigilants à renforcer
l'accessibilité financière de nos activités.

Un groupe de travail composé d'admi-
nistrateurs et de salariés a été constitué
en 2012 pour réfléchir à la question.
En accord avec la CAF, le principe retenu
était de proposer une réduction en fonc-
tion des revenus et du nombre de per-
sonnes du ménage.

Nous devons avancer par étapes car au-
cun financement n'existe pour accompa-
gner cette accessibilité. Nous devons
donc miser sur l'équilibre global de ce
secteur de l'Ulamir pour ne pas fragiliser
l'ensemble de la structure. En effet les ac-
tivités de loisirs sont une source d'auto-
financement et elles sont essentielles
pour l'équilibre budgétaire de la
structure.

Kroazhent

Ce site répertorie les activités ou ser-
vices sur nos communes sous forme de
fiches accessibles par mot-clé:
commune, activité, âge, structure...
Ce portail propose également un
agenda des manifestations ponctuelles
organisées sur nos communes par les
associations locales.
A partir de cette liste, il est également
possible d’aller sur la fiche de la
structure organisatrice.
Le site est mis à jour avec les
informations transmises par les
associations et les communes.

Même si certaines associations
ne nous font pas remonter
toutes les mises à jour, le site
reste bien utilisé et bien placé
dans les moteurs de recherche,
preuve de son utilisation par les
internautes.

Les permanences
du Centre Départemental
d'Action Sociale du Finistère

Une Assistante Sociale tient ses
permanences un jeudi par mois sur
rendez-vous. Elle accueille et aide les
familles ou les personnes qui
rencontrent des difficultés familiales
ou financières.

Les activités du territoire

L’Ulamir propose des activités de loi-
sirs diverses et variées sur l’ensemble
des communes du territoire.
Les activités sont réparties sur les
communes de cette façon :
- Pluguffan : gym tonic, arts plastiques
et ludofit
- Plonéis  : gym enfants et multisports,
harpe celtique, ateliers informatiques
et hatha yoga
- Plomelin : sophrologie
- Plogonnec  : sophrologie et marche
nordique
- Guengat  : anglais, club des jeunes
explorateurs, club photos, yoga der-
viche, couture.

Beaucoup des activités ont lieu sur la
commune de Guengat car les locaux
du Jardin, mis à disposition par QBO,
permettent une souplesse et une faci-
lité d’utilisation. En effet, les salles
communales sont très utilisées et il
n’est pas toujours possible de trouver
des créneaux disponibles. Il faut aussi
noter que l’Ulamir met un point
d’honneur à ne pas proposer des acti-
vités qui pourraient faire concurrence
à des associations du territoire.

Activité Yoga Hatha

15 novembre 2018 - Plonéis

Activités de loisirs, culturelles et
sportives
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Sur l'année 2017/2018

15 activités différentes

244 participants



Par la suite, ces activités pourraient
prendre leur envol, comme ce fut le cas
pour "le Manteau d'Arlequin", les peintres
"Incognito" ou "cyber Plogo".

Un cas particulier : la gym­
nastique d’Ergué­Gabéric

Deux activités sportives proposées par
l’Ulamir ont lieu dans la commune d’Er-
gué-Gabéric.

TILT

Ce dispositif
mis en place
par l'Ulamir a
pour ojectif
d'accompagner
les projets
d'habitants en
permettant à
tous ceux qui ont des idées, des envies ou
des projets d'en discuter en groupe et de
trouver les moyens de les concrétiser. A
cause de la suppression des contrats ai-
dés, l'Ulamir n'a pas pu à la rentrée 2017,
recruter un salarié pouvant développer ce
projet. L'année 2018 n'a pas été très riche
en accompagnement de projets d'habi-
tants, mais le recrutement d'une salariée
en août 2018 ayant notamment le suivi de
TILT dans ces missions permettra de re-
lancer ce dispositif.

Deux nouvelles activités
à la rentrée 2018

En mars et avril 2018 l’Ulamir a
organisé des formations informatiques
à destination de personnes victimes de
la fracture numérique. 18 personnes
ont participé à cette formation animée
par l’association Penn ar Web. Des
cours sous forme d’ateliers de deux
heures ou de stages plus longs à desti-
nation de personnes débutantes en
informatique ont été proposés à la
rentrée 2018 pour toute l'année
scolaire.

L'activité Hatha Yoga a débuté en sep-
tembre et face à la demande impor-
tante de personnes voulant la
pratiquer, nous avons proposé un
deuxième cours juste après les va-
cances de la Toussaint.

Les activités autogérées

Deux activités, la marche nordique et
le club photos sont autogérées. Les
usagers sont adhérents de l’Ulamir et
le montant de l’activité permet d'avoir
un budget directement géré par les
membres du groupe. Cette somme
permet d’acheter du matériel ou d’or-
ganiser des sorties. La structure Ula-
mir permet à ces deux activités une
liberté et une facilité de fonctionne-
ment car elles n’ont pas besoin de se
constituer en association et peuvent
également bénéficier du matériel et
des véhicules de l’Ulamir.

TILT a permis la mise en place
d'activités régulières ou ponc-
tuelles et autonomes mais aussi
l'expression de personnes sou-
haitant partager leurs passions,
connaissances...

Les expositions

Le hall d'exposition de l'Ulamir mis à
disposition des artistes amateurs
permet aux visiteurs de découvrir
l'Ulamir, mais aussi aux usagers ou
partenaires de découvrir des oeuvres
et styles différents chaque mois.
Il accueille gratuitement un(e) artiste
ou un groupe d'artistes chaque mois,
peu importe le niveau ou la notoriété.
C'est l'occasion de mettre en valeur
son savoir-faire et de venir partager sa
passion.
C'est aussi l'occasion de réunir des
amis, des voisins lors d'un vernissage
qui réunit jusqu'à 120  personnes, ou
parfois moins, mais toujours dans une
ambiance très conviviale.
L'Ulamir accompagne les exposants
dans la communication de leur
évènement en réalisant pour chaque
exposition une affiche et des cartons
d'invitation pour le vernissage.
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4 séances d'1h15

75 participants

sur l'année 2017/2018



l’Ulamir adhère a proposé des temps
d’échanges. Une projection, celle du
documentaire « Nothing to hide », qui
a touché environ 25 personnes de
16 à 80 ans et qui traite de la sur-
veillance des géants du numérique
(google et facebook), a été suivie d’un
débat animé par Jean-Marc Briand
responsable multimédia de l’UBAPAR.
Il a également animé une formation de
bénévoles associatifs autour des outils
numériques favorisant le travail colla-
boratif.

Atout sport

Cette formule proposée par
QBO, permet aux enfants et
adolescents du territoire de dé-
couvrir des activités sportives,
culturelles ou scientifiques.

Durant les vacances scolaires 2018
l’Ulamir a proposé différents ateliers
encadrés par Élodie Cariou, interve-
nante professionnelle formée aux
Beaux Arts de Quimper. Comme les
années précédentes, des ateliers d’ini-
tiation aux arts plastiques ont été or-
ganisés pour les enfants de 3 à 16 ans.
Chaque séquence est basée sur un
thème différent et une technique
spécifique est abordée.

Une nouvelle activité d'initiation à la
musique et la manipulation d’instru-
ments encadrée par Philippe Groulard
pendant les vacances de printemps et
d’été a touché 25 enfants de 3 à 11
ans. A l'issu du stage était organisée
une restitution ouverte au public.
L'Ulamir a également proposé une ac-
tivité de découverte de la programma-
tion informatique de manière ludique
pendant les vacances d’été qui n’a
malheureusement comptabilisé que
deux inscrits.

Pluguffan propose depuis plusieurs an-
nées une représentation en partenariat
avec l’Ulamir. Cette année la représenta-
tion à l’Arpège de Plogonnec a attiré 31
personnes.

Les discusssions informelles et
souvent passionnées qui ont suivi
les interventions ont parfois été
encore plus enrichissantes que la
première partie de la soirée...

Les Étapes Enchantées, manifestation or-
ganisée en partenariat avec la mairie de
Pluguffan depuis 2016 est un temps ou-
vert au public autour du four à pain. Le
chantier d'insertion de l’Ulamir a réhabi-
lité ce lieu en 2011 et depuis un petit
groupe de bénévoles s'est constitué pour
contribuer à le faire vivre. Lors des
Étapes Enchantées de 2018, il était prévu
un conteur, crieur de rue suivi d’un film
en plein air en parallèle de la dégustation
de pain et d’assiettes de fromages et de
charcuterie, malheureusement l’événe-
ment a du être annulé pour cause
d’intempéries. La projection du film a ce-
pendant été reportée au vendredi 17 août
2018. Environ 70 personnes sont ve-
nues participer à cette soirée conviviale
et assister à la projection du film « Mais
qu’est ce qu’on a fait au bon Dieu ? ».

Plusieurs personnes ont souhaité
se retrouver pour continuer de
faire vivre le four à pain tout au
long de l'année. Un groupe d'une
vingtaine de personnes s'est
constitué.

L’Ulamir a également pu mobiliser son
réseau puisqu’à deux reprises au cours de
l’année l’association UBAPAR à laquelle

Les temps d'échanges

Les temps d'échange peuvent
prendre plusieurs formes en
fonction des opportunités ou
des envies. Mais l'idée générale
est de provoquer des rencontres
entre les publics, entre les
générations avec ou sans
intervenants. Il peut s'agir aussi
d'actions intersecteurs qui pour
certaines sont décrites dans
d'autres pages de ce rapport.

Une partie de ces temps d’échanges est
consacrée à l’accompagnement de
troupes de théâtre amateur qui sou-
haitent jouer sur le territoire. Un par-
tenariat avec l’Ulamir leur permet de
bénéficier du prêt d’une salle commu-
nale et de matériels. Ces partenariats
permettent également de mélanger les
publics et l’Ulamir s’efforce si possible
de proposer à l’issue des représenta-
tions un temps de discussion avec le
public. En 2018 la pièce "Souviens-toi
Jacques Prévert" par la compagnie des
Pas Sages a donné une représentation
le 19 mai comptabilisant 35 specta-
teurs de 25 à 75 ans. Une intervention
de la metteuse en scène et de 3
comédiens dans les classes de CM1 et
CM2 de l'école publique a permis de
sensibiliser une cinquantaine
d'élèves au spectacle vivant et
d'échanger autour de poèmes de Pré-
vert.
La troupe le Manteau d’Arlequin de

Activité musique dans le cadre d'Atout Sport

4 mai 2018 - Plomelin

238 participants
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155 participants

34 ateliers



Le secteur famille crée du
lien entre les familles, fa-

vorise les échanges sur diverses
préoccupations liées à l'enfant,
permet la découverte et l'inté-
gration sur la commune des
nouveaux arrivants.

Les Échappées Belles
(Ateliers itinérants
parents/enfants 0­3 ans)

Valoriser le savoir-faire de l'en-
fant auprès de ses parents et le
voir évoluer en groupe. Valori-
ser les rôles et compétences des
parents en leur permettant de
s'exprimer et d'échanger sur
leurs expériences respectives,
ainsi que les conforter dans
leur rôle de premier éducateur
de l'enfant.

C'est un espace de jeux, de créativité,
de détente et de complicité entre les
petits et les grands… Mais surtout, un
lieu de rencontres et d'échanges pour
les parents. On y vient quand on veut,
à l'heure que l'on souhaite. Après un
temps d'accueil, la « boîte à rêves »
arrive dans la salle. Les enfants

l'ouvrent et découvrent un nouveau tré-
sor à partager : peinture, modelage,
musique, histoire, jeux... Place à
l'imaginaire ! Une fois l'activité achevée,
les enfants font des jeux libres, les adultes
discutent …

Les ateliers thématiques

Permettre aux parents de nos
communes d'avoir un temps inter-
communal d'accueil, d'échange, et
de partage autour de la parentalité.

6 ateliers de relaxation et massage ont été
animés par Eugenia Corne (réflexologue
plantaire et palmaire) sur les communes
de Plogonnec, Guengat, Plonéis et
Plomelin. Ils ont été mis en place à la
suite de plusieurs demandes de parents.
L'idée était de proposer aux parents des
outils pour le confort de leurs enfants :
- Détente avant le coucher, aide à
l'endormissement,
- horloge des émotions,
- yoga en chanson,
- petit bricolage de « dragon »,
- massage,
- etc.
Ces ateliers sont avant tout un bon
moment de partage entre parents et
enfants

La semaine de la petite
enfance
Avril 2018

Soutenir l'accompagnement à la
parentalité
Développer une dynamique
territoriale

Les semaines de la petite enfance sont
mises en place grâce à une dynamique
partenariale sur les communes d'Ergué
Gabéric, Locronan, Plogonnec, Guen-
gat, Plonéis, Pluguffan et Plomelin.

De multiples partenaires des dif-
férentes structures petite enfance et
enfance y sont associés_pour organi-
ser les animations sur le territoire : le
multi accueil Plom d'api, les anima-
trices du RAM4PGL, la micro-crèche
Aire d'Enfance, le Centre Social Ula-
mir e bro glazik, la coordinatrice en-
fance jeunesse de Plogonnec, le Pôle
Enfance d'Ergué Gabéric, l'animatrice
RAM d'Ergué Gabéric et l'association
Graines de Familles.

Les professionnels des différentes
structures ont proposé des ateliers
thématiques sur la commune de
Guengat :
- éveil sonore et musical avec Jérémy
Al Loar,
- manipulations en tous genres (se-
moule, riz, balles, constructions...),
- espace sensoriel,
- parcours de motricité,
- jeux de sociétés,
- et un petit cocon pour les contes !

Le spectacle concert pop  intitulé «Je
me réveille» a été proposé aux familles
de nos communes à Ergué Gabéric le
dimanche 8 Avril.

Cette action est soutenue par la CAF
du Finistère et accompagnée par la
conseillère technique CAF du terri-
toire.

30 familles

34 familles

21 familles

La Famille

Atelier massage

Samedi 10 novembre - Plonéis
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La Récréathèque

Créer un lieu de rencontres et
d'échanges intercommunaux.
Favoriser des temps intergéné-
rationnels.
Permettre aux habitants de
découvrir le secteur famille et
la ludothèque.

En octobre, le nouveau lieu d’accueil

« La Récréathèque » a été lancé sur la

commune de Plogonnec. C'est une ac-

tion commune du secteur famille et de

la ludothèque. Durant 2 journées, un

espace familial éphémère était propo-

sée dans le dojo de la halle des sports

aux vacances de la Toussaint. Plu-

sieurs espaces ont été aménagés dans

la salle : jeux de sociétés pour tous les

âges, parcours de motricité jusqu'a 6

ans, espace pour les bébés…

De nombreuses familles qui ne

connaissaient pas le Centre Social

Ulamir ont pu découvrir la diversité de

nos actions. L’accueil correspondait à

toutes les tranches d'âge, nous avons

eu de nombreux retours positifs sur la

diversité des animations proposées

(exemple d'une famille : enfants en bas

âge, adolescente et maman).

Ce rendez-vous deviendra donc sans
doute régulier et a eu lieu dès les
vacances d'hiver 2019 à Plonéis et
Plomelin.

Les sorties en Famille

Favoriser des temps de partage, de
rencontre et d'échanges inter-
communaux.
Permettre un accès aux loisirs en
proposant des tarifs accessibles à
tous.
Impliquer les familles dans la
mise en place de week-end.

À travers ces actions, l'ULAMIR continue
de défendre ses valeurs de «vivre
ensemble». Elles favorisent la rencontre
et les liens entre les familles de nos
communes. Elles permettent aux parents,
accompagnés des enfants, de profiter de
temps libre ensemble.

Les familles nous ont accompagnés pour
la mise en place de plusieurs sorties sur
l'année :
- Branféré au mois de juin (sortie Inter-
secteur Ulamir  : Espace jeunes, Alsh et
Familles),
- erme équestre de Kéraval avec les fa-
milles des ateliers parents/enfants fin
juin,
- Océanopolis en novembre,

- Cinéma en décembre « Arthur et la ma-

gie de Noël ».

Les ateliers cuisine

Échanger des savoirs et partager
des moments de convivialité mais

aussi aider les familles à sortir
du quotidien et de l'isolement.

Cela fait 5 ans que des ateliers cuisine
sont mis en place sur notre territoire.
Un petit groupe de personnes s'est
réuni à plusieurs reprises tout au long
de l'année :
- préparation du buffet de l'assemblée
générale de l'ULAMIR, (MERCI À
VOUS ! )
- rencontre conviviale, afin de définir
ensemble les ateliers à venir,
- soirée pizza intersecteur  : famille,
ludothèque, espace jeunes, et le
groupe four à pain de Pluguffan,
- ateliers réguliers
- buffet des voeux du Maire de Plogonnec

Cette année 5 ateliers ont été
organisés de mars à décembre  : "Les
desserts", "Kouign Aman", "Utilisation
de la pâte à choux", "Gâteau breton" et
" Le chocolat "...
Plusieurs personnes différentes ont
animé les rencontres en fonction de
leur spécialité.

Partage de savoir-faire, de re-
cettes mais surtout le partage
d'un moment convivial.
Toutes les générations se re-
trouvent autour d'un atelier.

Le baby­sitting

Le fichier baby-sitting est en sommeil
depuis septembre 2018.
Depuis quelques années, nous avons
constaté une fluctuation dans l'offre et
la demande. D'une année sur l'autre,
on avait des demandes de parents et
pas de jeunes disponibles, puis inver-
sement pour l'année suivante. À plu-
sieurs reprises nous avons relancé les
informations à destination des familles
et des jeunes, sans résultat concret.

Nous envisageons donc de réorganiser

l'action au sein de la structure pour

septembre 2019.

36 familles

21 familles

41 familles

La Récréathèque

Mercredi 24 octobre 2018 - Plogonnec
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La ludothèque, comme centre
culturel de proximité, ouvert sur

l'extérieur, favorise les rencontres et le
partage. Comme lieu de prêt de jeux et
de jouets, elle met ses ressources lu-
diques à la disposition de tous.
Comme centre d'animation, elle
permet à tous les publics, quels que
soient l'âge ou les compétences des
joueurs, de participer à des temps de
loisirs adaptés et de bonne qualité.

La ludothèque, à l'Ulamir,
c'est aussi :

Favoriser les rencontres avec
comme support le jeu :
- des créneaux d'ouverture adaptés à
chaque public accueilli
- des après-m' jeux, où la ludo va de
ville en ville pour faire jouer les jeunes
et les moins jeunes

1 287 jeux,

87 familles (210 adhérents),

5 classes de maternelles (150 enfants),

25 assistantes maternelles (80 enfants),

35 séances

55 séances avec les structures

pour personnes porteuses de

handicaps, EHPAD, maisons de

retraite,...,

- le festival Ludo Folie's avec des
créateurs, des éditeurs et des
professionnels qui vous font découvrir
'l'envers' du jeu (annulé en 2018 mais
pour mieux préparer 2019 )
- les soirées jeux pour sortir du quotidien,
passer de bons moments et jouer.

Permettre aux gens de se rencontrer et
tisser des liens que ce soit entre enfants ,
adultes, personnes porteuses de handicap,
personnes âgées...

On secoue tout ça et on obtient de
jolis moments où tout ce qui est
différent est effacé par l'envie de
jouer et de partager.

La découverte du jeu sous
toutes ses formes

- Soirées découverte de nouveautés
avec des créateurs.
- Créneaux réservés aux classes ma-
ternelles.
- Temps d'activités périscolaires avec
les enfants des écoles.
- Mise à disposition de 1287 jeux et
jouets.
- Accueil par une professionnelle à
l'écoute et qui connaît les règles,
toutes les règles !

Les enfants et adultes qui fréquentent
ces activités s'ouvrent et découvrent
que les jeux ne s'arrêtent pas au
Monopoly et la Bonne Paye et qu'un
champ vaste s'ouvre devant eux. On y
trouve de la stratégie, du hasard, de la
folie, du stress mais surtout de la dé-
tente et du plaisir.

Créer un lieu convivial

- mise à disposition de matériel adapté
à chaque public,
- prendre le temps d'écouter et
d'échanger avec les visijoueurs que ce
soit sur le jeu ou pas et les accompa-
gner si besoin,
- ouverture de la ludothèque à des ho-
raires où les gens sont disponibles.

Les gens viennent y chercher toutes
sortes d'informations sur les jeux mais
pas seulement. Ce qui fait de la ludo-
thèque un point d'échange et
d'information supplémentaire sur la
commune.

La convention

Conscientes de l'intérêt de la ludo-
thèque, les communes de Plomelin,
Pluguffan, Plonéis et Plogonnec ont
décidé de contribuer à son finance-
ment sur 3 années. Une fois de plus
nous les remercions pour ce soutien.

La ludothèque

Fête nationale du jeu de Mai :

1 022 participants sur

deux jours,

Après­m' jeux de Noël :

390 participants

Ludo en balade, médiathèque, Fête

de la pomme,…: 18 animations sur

les communes

15

37 soirées jeux adultes et/ou

enfants avec une quinzaine de

participants à chaque fois

Séance TAP à la ludothèque

Pluguffan



Pluguffan :

4 289 journées

enfants

331 enfants

Guengat :3 930 journéesenfants
245 enfants

Projets inter-secteur
animés par l'animatrice environnement :

- projet sur la thématique de l'eau et sortie
nature sur les plantes.

passerelle avec les espaces jeunes :
- sortie jusqu'à Brest en transport en commun,

- après-midi Chandeleur autour des crêpes du monde,
- après-midi sport,

- séjour surf,
temps d'animation à la ludothèque

Projets inter-
centres

- Mini-camps avec un camp
de base à Locronan partagé

par les deux ALSH.
- Spectacle de Noël.

Plaisir

Copains

Epanouissement

Ouverture d'esprit

ToléranceMaturité
ImaginairePartage

Bien-être

Créativité

LLeess aaccccuueeiillss ddee llooiissiirrss ddee GGuueennggaatt eett PPlluugguuffffaann
Les nouveautés de la
rentrée 2018

L'école Notre Dame de Pluguffan
étant repassée à la semaine de 4

jours, l'Ulamir et la commune ont
décidé de réouvrir l'accueil de loisirs
de Pluguffan les mercredis matins.
La rentrée 2018 a également vu la
grille tarifaire des accueils de loisirs
évoluer en accord avec les exigences
de la CAF. Les garderies du matin et
du soir sont devenues payantes mais la
grille permet dans l'ensemble une plus
grande accessibilité pour les familles.

L'équipe d'animation

Le recrutement des animateurs est un
travail qui prend du temps mais qui
est nécessaire pour respecter les taux
d'encadrement et accueillir tous les
enfants. En 2018, entre les deux ac-
cueils de loisirs, 100 contrats
d'animateurs, ont été signés cor-
respondant à 7,08 équivalents temps
pleins. La majorité des contrats signés
sont des Contrats d'Engagement Edu-
catifs (84 % d'entre eux) c'est à dire des
contrats de travail spécifiques pour les
personnes exerçant ponctuellement
des fonctions d'animation et d'enca-
drement dans des accueils collectifs de
mineurs.

Le projet pédagogique

Un travail a été engagé dans les ALSH
en lien avec les équipes d'animation
afin de faire évoluer les projets
pédagogiques et impliquer les
animateurs dans leur rédaction.

L'accueil périscolaire de
Guengat

- Aide aux devoirs
- Liens école-familles
- Activités en lien avec l'ALSH

Ce qu'on recherche

Ce qu'on fait

Ce qu'on obtient

Cabane dans les bois

vacances de Noël 2018 - Locronan

Loisirs
Joie de vivre

Emerveillement
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148 jours d'ouvertures

111 enfants différents

8 565 séquences (présences matin/soir)
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préparation des repas et la tenue du
camp.

Temps forts sur les camps :
Plougonvelin : rando, plage et découverte
de l'environnement. Au Fort de
Berthaume, avec prestataire, parcours en
rochers et chasse au trésor (sur 2 jours).
Camaret : rando, plage, enquête policière.
Une séance de via corda de 1h30 avec le
prestataire de Roc'Ha'Blok.
Concarneau  : Pas d'activité avec
prestataire, le thème sur Jack Sparrow a
par contre donné lieu à des épreuves en
équipe sur tout le séjour. Visite de la Ville
Close par le bac du Passage Lanriec,
rando et plage.
St Malo  : voyage hors du département…
visite de la cité, le camping et son musée,
plage…
Les monts d'Arrées : axé sur la randonnée
et la semi itinérance avec 2 nuits à
Botmeur et 2 autres à Huelgoat.
Intervention de l'ADDES sur le camping
de Botmeur pour une soirée contée
autour des légendes du Yeun Elez.

L'équipe très compétente et
polyvalente composée de 4 animateurs
et 2 directrices a travaillé main dans
la main pour faire en sorte que les
Camps Aventure prennent vie.
Maintenant les bases sont posées,
l'objectif est de continuer à évoluer
dans les séjours tant dans la durée, le
nombre et les périodes. Très bon
retour des familles et des jeunes !

Le camps de base

Depuis trois ans un camps de base est
installé dans un camping du Finistère,
le lieu change tous les ans. Plusieurs
emplacements sont réservés, et
l’équipe de l’Ulamir installe une tente
cuisine équipée, une tente activité.
Cela permet à différents secteurs de
l’Ulamir d’utiliser le camp avec leur
public respectif (famille, ALSH,
espaces jeunes). En 2018 le camps de
base était au camping 2 étoiles du
« Moulin d’Aurore». Le centre ville et
la Ville Close de Concarneau étaient
facilement accessibles par le bac du
Passage Lanriec. Il a accueilli un séjour
aventure «  sur les traces de Jack
Sparrow  », un séjour par ALSH
réservé exclusivement aux enfants
fréquentant les ALSH, un séjour pour
les espaces jeunes de Pluguffan et
Plogonnec. Le séjour famille, faute
d’inscrit, a du être annulé.

Les séjours projets

Réservé au public habituel de l'Ulamir:

ALSH, espaces jeunes et familles, les

participants se retrouvent autour d'un

projet et expriment leurs envies et

leurs attentes du séjour. Accompagnés

des animateurs, ils définissent toute

l'organisation: contenu, financement,

programme. Les séjours concernés

sont :
- séjour espaces jeunes de Guengat et
Plonéis à Guidel,
- séjour espaces jeunes Pluguffan et
Plogonnec sur le camps de base de
Concarneau,
- séjour surf, passerelle entre l'ALSH et
l'espace jeunes de Pluguffan.

Les séjours aventure

Des séjours de vacances…
partir loin de chez soi

importe peu, le prestige des ac-
tivités également, l'essentiel est
de partir avec d'autres enfants,
dans un autre contexte, avec
une même envie… passer de
bonnes vacances !

Les Camps Aventures ont vu le jour
cet été, 5 séjours vacances ont été mis
en place pour les jeunes de 9 à 17 ans.
Des camps de 5 jours/4 nuits qui ont
permis à 109 jeunes différents de
partir en vacances. Tous les séjours se
sont déroulés en camping avec un
départ de la gare routière ou SNCF de
Quimper.

Les jeunes ont été mis à contribution
dans le montage et démontage du
camp (sauf à Concarneau sur le camp
de base), l'organisation des journées, la

Séjour aventure "à l'assaut du fort"

9 au 13 juillet 2018 - Plougonvelin
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Sabrina et Clément, sont responsables des espaces jeunes de Plogonnec, Guengat, Plonéis et Pluguffan. Ils travaillent sur

différents axes en fonction des conventions passées avec chaque commune. Les espaces jeunes sont ouverts toute l'année, du

lundi au vendredi durant les vacances scolaires et les mercredis, vendredis et samedis pendant la période scolaire.

Nos partenaires :
La Prévention Spécialisée Massé
Trévidy et la Mission Locale du Pays
de Cornouaille.

D'autres exemples d'axe
de travail :
- sensibilisation des jeunes aux
conduites à risques (sexualité, drogues
ou encore la conduite)
-accompagnement dans la recherche
de job d'été (forum de l'emploi, redac-
tion cv,...
- accompagnement de services ci-
viques ou de stagiaire

Un lieu d'accueil dédié aux 11­17 ans
Ils se retrouvent entre amis pour échanger, s'amuser ou se détendre.

Guengat : 45

Plonéis : 22

Pluguffan : 61

Plogonnec : 52

Tournoi sportif interstructures

vacances d'avril 2018 - Plogonnec

Temps d'échange entre jeunes - "d'un air de liberté"

Mars 2018 - MPT de Kerfeunteun - Quimper
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L'environnement

Les interventions scolaires

Ces interventions ont pour ob-
jectifs d'apporter aux élèves un
autre regard sur le monde qui
les entoure, en leur apprenant à
observer, nommer, comprendre,
respecter… Ces actions les
amènent progressivement à dé-
velopper leur écocitoyenneté et
leur intérêt pour la nature.

Tout au long de l'année, l'animatrice
environnement intervient dans les
écoles des cinq communes. Jusqu’à la
fin de la dernière année scolaire, une
demi-journée était consacrée à chaque
classe élémentaire. Depuis la rentée
2018, le fonctionnement de ces inter-
ventions a changé. Afin de travailler
sur des projets plus aboutis et
construits conjointement avec les pro-
fesseurs, chaque école se voit attribuer
un nombre défini de projets, selon la
taille de l'établissement. Chaque projet
est composé de trois séances, à répar-
tir sur l'année scolaire. Ce nouveau
mode d'action permet également d'ou-
vrir les animations aux classes mater-
nelles.
La plupart des animations sont arti-
culées autour d'une sortie dans la
campagne environnante et agrémen-
tées d'ateliers, d'explications, toujours
sous forme ludique.
Les thèmes pouvant être abordés sont
larges  : Les arbres au fil des saisons,

les animaux sauvages, le cycle de plantes,
le développement durable, le jardinage au
naturel...

Les interventions en lycée

Dans le cadre de la convention
passée entre l'Ulamir et la com-
mune de Plomelin, le projet de
création d'un sentier d'interpréta-
tion, lancé en 2016, suit son cours.

Deux générations d’élèves en Terminale
GMNF (Gestions des Milieux Naturels et
de la Faune) au lycée horticole de Ker-
bernez ont pu participer jusqu’à présent à
la création de ce sentier. La démarche
participative et collaborative mise en
place à permis de lier un grand nombre
de personnes au projet  : citoyens, asso-
ciations locales, lycéens et professeurs du
lycée de Kerbernez, élus, employés
municipaux.

Les animations pour tous

Dans le but de faire découvrir la
nature au plus grand nombre, et
de sensibiliser les citoyens du ter-
ritoire à la protection de leur en-
vironnement, quelques actions
variées se sont mises en place
cette année à destination des fa-
milles et du grand public.

Une semaine thématique autour des
modes de culture alternatifs a été or-
ganisée à Plomelin au mois d’Avril. Le
public a pu découvrir les jardins par-
tagés de la Source, le jardin « Amazo-
nien » de Jean-Charles Perazzi et venir
assister à la projection du documen-
taire «  Anaïs s’en va-t-en guerre  »,
suivi d’un échange entre le public et
des personnes s’installant en maraî-
chage et agroforesterie.
Au printemps, deux ateliers sur les
plantes sauvages comestibles ont fait
le bonheur des participants à Pluguf-
fan. Sur une journée, ils ont pu ap-
prendre à reconnaître certaines
plantes et à les cuisiner.
Cet hiver, deux ateliers pour ap-
prendre à fabriquer du déodorant
naturel ont été proposés, sur la com-
mune de Guengat et celle de Pluguf-
fan.

Les activités de loisirs

Depuis la rentrée scolaire der-
nière, un Club de jeunes explo-
rateurs est proposé aux enfants
de 7 à 11 ans, les mercredis,
pour partir à la découverte du
territoire environnant et ainsi,
créer une relation durable entre
les enfants et la nature qui les
entoure.

A bord du mini-bus, le petit groupe
part explorer le monde  : la campagne,
les bois, les rivières, le bord de mer, les
jardins… C'est aussi l'occasion d'ap-
prendre à connaître la nature, ses ha-
bitants, les plantes, de construire des
cabanes et surtout, de s'amuser  ! Une
salle au Jardin à Guengat est à dispo-
sition du groupe, en cas de mauvais
temps.
Afin de créer du lien social et intergé-
nérationnel, un projet d'aménagement
du jardin de l'Accueil de jour de Ti-
Gwenn à Plomelin a été mis en place.
Les enfants du Club de jeunes explo-
rateurs ont ainsi pu aider les résidents
à embellir leur jardin.

40 animations
989 élèves concernés

9 séances
33 élèves concernés

8 animations
117 personnes concernées

34 séances

7 enfants concernés
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Projet d'aménagement du jardin de Ti-Gwenn

Séance du 1er septembre 2018 - Plomelin
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Entièrement conçu, réalisé et imprimé (sur papier recyclé) par nos soins,
ce document est le fruit d'un travail collectif, d'une concertation

entre les bénévoles et les salariés.
Plus qu'un simple rapport d'activité,

notre volonté est de faire
de ce document un outil de communication à part entière.
Il nous permettra de mieux sensibiliser sur les objectifs

et la globalité de notre action.

Direction notre site,
pour en savoir

plus sur nos actions...




